6 Herramientas

DE LA GUIA RAPIDA PARA
FORTALECER TU MARCA PERSONAL




Mapa de Identidad Personal

El propdsito es un ideal, un compromiso o determinacion firme con lograr algo mas
grande que uno mismo. Dos formulas para redactarlo:

Verbo (En primera persona o en infinitivo) + Impacto (contribucion) + para qué (el resultado).
Verbo (En primera persona o en infinitivo) + Impacto (contribucion)

Los valores son pautas que guian nuestras decisiones, actitudes y comportamientos.

Las fortalezas son capacidades que nos destacan, basadas en conocimientos,
habilidades (técnicas e interpersonales), experiencias, mentalidad y competencias,
identifica las tres que mas potencian tu impacto y maximizan tu aporte.

.. Para encontrar tu propésito:
Prop03|to » Siente qué te mueve y qué te llena
de energia.
Piensa en los momentos en los que
mas has impactado a otros.
Recuerda tu historia, tus valores y
tus suefos ¢qué te ha guiado?
Si todo fuera posible, ;qué elegirias
hacer cada dia?
l Imagina el legado que quieres dejar.

Valor 2 Para definir tus valores
* ;Queée defiendesincluso
en momentos dificiles?
¢ Que priorizas al decidir
bajo presion?
¢ Queé cualidades admiras
en quienes te inspiran?

y ’ l

Fortaleza 1 Fortaleza 2 Fortaleza 3 Para ver tus fortalezas
e ;Qué hacescon

facilidad y excelencia?
¢Qué te hallevado a
tus mayores logros?
¢Para qué te buscan
con frecuencia?

¢ Queé disfrutas hacer

y generaimpacto?

¢ Qué te hace destacar?
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Brief de liderazgo con propdsito

Elige estratégicamente en qué enfocarte para construir una marca personal solida,
para incrementar la credibilidad, la confianza y disfrutar mas generando impacto
positivo en desarrollo de las personas y la evolucion organizacional.

Auténtica conexion con la organizacion Resultados y posicionamiento actual
Escribe el propdsitoy los valores de la ¢ Queé aportas al crecimiento organizacional?
organizacion de laempresa. ¢ Como perciben tu desempeno e influencia?
¢ Teinspirany motivan? ¢ Cuales son tus fortalezas mas valoradas?
¢Puedes aportar desde tu autenticidad ¢ Como aplicas tus habilidades tecnicas e
sin contradicciones? interpersonales?

Si hay diferencias, ;como podrias ¢Comoimpacta tu comunicacionenla
gestionarlas? confianzay alineacion del equipo?

Proposito y valores Fortalezas vs Posicionamiento actual

Principales desafios para fortalecer la Marca Personal

Para mejorar la conexion autentica con la organizaciony el posicionamiento actual,
¢ Qué cambios eliges hacer para evolucionar ?

Acciones prioritarias
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Matriz de reprogramacion mental

Para superar la barrera del sindrome del impostor:
Escribe 3 pensamientos que reflejen dudas sobre tu talento o logros.
Encuentra 3 pruebas que contradigan cada pensamiento limitante.
Transforma cada pensamiento limitante en una afirmacion positiva.
Escribe una accion concreta para reforzar la creencia positiva (pedir feedback,
reconocer un logro, comunicar una contribucion).

Pensamiento limitante

Evidencia que lo contradice

Reescribe tu nueva narrativa

Nuevas acciones para validar la nueva narrativa
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10 Barreras

PARA SUPERAR

Sindrome del Impostor
Techo de Cristal
Suelo Pegajoso
Techo de Cemento
Paredes de Cristal
Brecha Salarial de Género
Discriminacion Sistémica
Labios Rojos
Segregacion Ocupacional
Estereotipos de Género

Ser conscientes de las barreras nos permite desafiarlas con
nuestra voz y crear transformaciones reales, fortalecer nuestra
marca personal nos da mas herramientas para lograrlo.

Maria
Isabel
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Guia de mensajes de impacto

Construye un mensaje claro y alineado con tu Marca Personal, para expresarte
con autenticidad y compartir una propuesta de valor genuina, elevando tu nivel
de influencia, credibilidad y confianza dentroy fuera de la organizacion.

La propuesta de valor comunica de forma clara qué ofreces, a quién impactas
Yy por qué eres unica en lo que haces..

Construye tu propuesta de valor, respondiendo las siguientes preguntas

Cual es t 12 Redacta tu propuesta de
Ll e valor uniendo las respuestas

Version corta: hasta 120
caracteres / 1-2 lineas)

Quién eres + qué haces +
valor clave que aportas

¢;Como solucionas ese
problema con tu experiencia,
habilidades y fortalezas?

¢ Qué desafio o necesidad
especifica resuelves en tu
entorno profesional?

Evidencia y Resultados
¢:Qué impacto generas?

Version media: entre 250y 400 caracteres / 3-4 lineas) Para lograr un mayor
Quién eres + qué haces + como generas impacto impacto segt'm el

contexto y la audiencia,
adapta el mensaje:

e Version corta para
presentaciones
rapidas.

Version media para

Version extendida: entre 600y 900 caracteres / 6-8 lineas) )
Quién eres + qué haces + como lo haces + pruebas o resultados de tu impacto redes, evaluaciones

de desempeno o
foros estrategicos.
Version extendida
para conferencias,
entrevistas, reportes
de impactoy
contenido escrito.
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Mapa de red y expansion

El crecimiento se acelera con la red correcta. Cultiva conexiones auténticas que te
impulsen, te desafien y generen nuevas oportunidades para avanzar con seguridad,
aumentar tu credibilidad e impacto y consolidarte como una lider de referencia.

Analiza tu red actual Define oportunidades de expansion
e Ubica a cada persona en un cuadrante. e ;Con qué nuevos perfiles necesitas
o Detecta fortalezasy vacios: ; Donde conectar para potenciar tu
tienes conexiones fuertes y donde crecimiento e impacto?
necesitas mas contactos?

Mentores,  Aliados estrategicos Vinculos de resultados Colegaso
lideres clave e equipos para

influenciadores. convertir ideas
en resultados.

Contactos
mas
cercanos

Nuevos
contactos

Aliados,
referentes de
la industria, Comunidad
reclutadores de apoyo y
o clientes. ' Red de posicionamiento Circulo de Mujeres aprendizaje .

Pasos concretos para fortalecer tu red y expandirla en los proximos 3 meses.
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Plan de accion para 3 meses

Tu marca personal se construye con intencion y coherencia. Es momento pasar a la accion con
pasos concretos y estrategicos para vivir tu proposito, tomar decisiones alineadas con tus valores,
mejorar tus habilidades y expandir tu influencia. conectando genuinamente con otros y creando
oportunidades Este plan te permitira generar impacto en ti, en las personas y en tu organizacion.

Pao 1: Define tres objetivos para los proximos 3 meses.

Paso 2: Define acciones alineadas con tu estrategia de Marca Personal para lograr los objetivos.
Paso 3: Registra tus avances y ajusta tu plan segun la retroalimentacion y resultados obtenidos.

OBJETIVO 1: CRECIMIENTO OBJETIVO 2: DESARROLLO

OBJETIVO 3 :IMPACTO EN LA
PERSONAL Y PROFESIONAL

DE OTROS, EQUIPO Y RED ORGANIZACION Y SOSTENIBILIDAD

Acciones prioritarias alineadas con la estrategia de la Marca Personal

Revisiones diarias
¢ Qué hice ayer? (Progreso)
¢, Qué haré hoy? (Siguientes pasos)
¢ Tengo algun obstaculo? (Bloqueos
o0 necesidades de apoyo)

Revisiones mensuales
¢Qué salio bien? (Fortalezas y logros)
¢ Qué puedo mejorar? (Aprendizaje y ajustes)
¢;Qué hare diferente en el proximo mes?

(Acciones concretas)
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MARCA PERSONAL DE

Descubre el Liderazgo Auténticg
Xplora :

pOder de tu Aplora | Emprende
'. g '; o .[ E S :

marca personal
como lider

Conferencias y programas de
formacion disenados para
fortalecer el liderazgo auténtico
en las empresas.

MARC V.
4

Evoluciona

Lleva esta experiencia a tu
organizacion y potencia un
liderazgo que inspira, transforma
y genera resultados.

Liderazgo, Comunicacion y Marca personal Isah I
www.mariaisabelholguin.com v \
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